
 
SCHEDA RIASSUNTIVA  

ENTI e CONTRIBUZIONI CONTRATTUALI  
 

                   Previste da  
 

 

Contributo CORESI 
 
 

Normativa e finalità 
 

I contributi contrattuali Coresi riguardano le aziende con dipendenti soltanto dei settori 
terziario e turismo. 
Essi finanziano le attività delle organizzazioni datoriali in rappresentanza delle aziende ai 
tavoli di rinnovo dei contratti e, più in generale, in tutti gli ambiti di negoziazione dal livello 
nazionale a quello provinciale. 
Origini:  

 previsto dal CCNL turismo siglato in data 04.03.2010; 
 previsto dal CCNL terziario siglato in data 15.03.2011. 

 
Entità della Contribuzione 

 
CCNL Turismo e Terziario:  
 

 1% di cui:   0,90%c/ditta,  0,10% c/dipendente  
 

Il contributo è calcolato su paga base mensile + contingenza per 14 mensilità. 
 
Esempio: commesso 4° livello con retribuzione mensile di € 1468,68                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
(p.b. +cont.)x 1% = € 14,69 importo contributo mensile x 14 mensilità = € 205,66  contributo 
annuale. 
  
 

Modalità di versamento 

 
Versamento c/ditta tramite mod. F24 mensile codice su Unemens “W140” 
 
 
 
 
 
 

 



EBTER Ente Bilaterale Confesercenti Emilia Romagna per terziario e turismo 
 

Normativa e finalità 

I rispettivi contratti collettivi di lavoro sottoscritti da CONFESERCENTI per i dipendenti dei settori: Terziario e 
turismo, sottoscritto dall’Associazione Confesercenti e dai sindacati nazionali dei lavoratori CGIL-CISL-UIL di 
categoria, hanno istituito l’Ente Bilaterale,  quale Organismo Paritetico con il compito di svolgere e 
promuovere precisi servizi a favore dei dipendenti e delle imprese. 
L’ente bilaterale territoriale, (E.R.) sulla base di quanto previsto dagli accordi sottoscritti dalle parti, eroga 
prestazioni economiche di fondo sostegno al reddito a favore dei dipendenti e prestazioni alle imprese. (vedi  
in allegato il notiziario che analizza le singole prestazioni)  
A sostegno delle attività fornite dagli Enti Bilaterali, i rispettivi contratti prevedono una contribuzione a carico 
della ditta e dipendente, da calcolarsi su paga base e contingenza. 

 
SETTORE TERZIARIO 
Nell’Ipotesi di accordo firmata il 15 marzo 2011, anche in considerazione di quanto chiarito dal Ministero del 
Lavoro, viene ribadito e rafforzato  l’obbligo contrattuale, per tutte le imprese del settore di aderire alla 
bilateralità in quanto eroga prestazioni di welfare negoziale che sono indispensabili a completare il 
trattamento economico e normativo del lavoratore previsto all’interno del contratto. 
Le imprese che non aderiscano e che non versino le contribuzioni previste agli enti bilaterali territoriali, sono 
tenute, a partire dalla busta paga del mese di marzo 2011 ad erogare ai lavoratori un elemento mensile in 
misura pari allo 0,30% calcolato su paga base + contingenza che rientra di fatto nella retribuzione; non è 
invece previsto un onere aggiuntivo rispetto al valore delle singole prestazioni non richiedibili alla bilateralità. 
Esempio: ditta che non aderisce all’ente bilaterale e ha un dipendente inquadrato al 4° livello con paga 
mensile (p.B. +contingenza) = € 1468,68 x 0,30% =€ 4,41 elemento agg.vo mensile x 14 mensilità = € 61,74 

valore annuo + € 16,50 di contributi = € 78,24 costo annuo + altri costi indiretti.  

Viceversa se la ditta versa il contributo all’ente bilaterale il costo a suo carico (0,10% su p.b+ cont.) sarà pari 

nell’esempio  a € 1,47 mensile pari ad € 20,58 costo annuo.  

 
SETTORE TURISMO E PUBBLICI ESERCIZI 
Il CCNL sottoscritto il 22.07.2003 come modificato dal rinnovo avvenuto nel 2010, prevede che qualora 
l’azienda  non aderisca all’ente bilaterale, la stessa dovrà farsi carico direttamente del costo delle prestazioni 
in diritto del lavoratore. 
La Circolare del Ministero del 15.12.2010 conferma pertanto tale obbligo. 
SI CONFERMA CHE PER LE AZIENDE CHE NON INTENDONO ISCRIVERE I LAVORATORI OCCORRE 
CONSERVARE IN SEDE LE DICHIARAZIONI DI MANLEVA. 
 

Entità della Contribuzione 
 

CONTRIBUZIONE SETTORE TERZIARIO 
*  0,15% di cui:  0,10% c/ditta,   0,05% c/dip.te 

CONTRIBUZIONE SETTORE TURISMO E P.E. 
* 0,40% di cui:   0,20% c/ditta,  0,20% c/dip.te 

 

Le contribuzioni vanno calcolate su paga base e contingenza mensile per 14 mensilità  
 

Modalità di versamento 

Il versamento si potrà effettuare con la seguenti modalità: 
Versamento ente bilaterale mensile tramite F24 
CONFESERCENTI nazionale in data 26.7.2010 ha sottoscritto le convenzioni con l’INPS per la riscossione dei 
contributi tramite F24 mensile,da destinare al finanziamento degli  enti bilaterali. 
I codici causali predisposti dall’INPS da indicare sul modello F24 sono i seguenti: 
* cod. “TCEB” per le imprese del settore terziario;     * cod. “TUEB” per le imprese del settore turismo 

I datori di lavoro dovranno compilare mensilmente il flusso “Uniemens” come previsto da circolare INPS n. 39 
del 22.2.2011. 



Ente ASTER “Assistenza Sanitaria Integrativa” 
 

Normativa e finalità 
Aster è un ente obbligatorio sulla base delle norme contrattuali. Riguarda le aziende del settore terziario e del 
turismo. Anche i settori manifatturieri in sede di rinnovo di ccnl stanno attivando gli enti di assistenza sanitaria 
integrativa.  
RISCHI PER LE AZIENDE CHE NON ADERISCONO  
Quanto prevede la Circolare del Ministero del lavoro del 15 dicembre 2010 deve intendersi applicabile anche 
alla regolamentazione contrattuale dell’assistenza sanitaria integrativa. Anche in questo caso la quota per il 
finanziamento si intende rientrante nella “parte economica normativa del ccnl” . 

 
IL CCNL DEL SETTORE TERZIARIO PREVEDE NEL RINNOVO 2011, ESPRESSAMENTE CHE  le imprese che  non 
versano il contributo ad ASTER, dal 1 aprile 2011, devono in alternativa: 

 retribuire mensilmente il dipendente con l’importo pari a € 10,00 a titolo di retribuzione per 14 
mensilità 

 assicurare ai lavoratori le medesime prestazioni sanitarie garantite dal fondo ASTER (senza considerare 
le coperture per ricoveri ospedalieri e grandi interventi, soltanto di ticket e visite specialistiche Aster 
può rimborsare fino ad euro 1.000,00 all’anno) 

 
IL CCNL DEL SETTORE TURISMO  INVECE PREVEDE GIA’ DAL 2003 CHE la contribuzione ad ASTER è da ritenersi 
parte integrante del trattamento economico previsto dal CCNL e i lavoratori destinatari dell’assistenza 
sanitaria integrativa vantano un diritto (irrinunciabile da parte loro) all’erogazione delle prestazioni sanitarie. 
L’azienda che ometta il versamento delle quote e dei contributi è responsabile verso i lavoratori non iscritti al 
Fondo della perdita delle relative prestazioni sanitarie. La corresponsione di indennità sostitutive (qualora in 
futuro venissero istituite) non la esonererà dall’obbligo di garantire al dipendente le prestazioni sanitarie. 
 

Entità della Contribuzione 

SETTORE TERZIARIO:il costo annuale per ogni dipendente full time è pari ad € 120,00 (€ 90,00 se P.T.) al 
versamento vanno aggiunti € 12 (1 euro al mese ) a carico del dipendente = € 12,00 annuali 
Va aggiunto una tantum pari a € 30,00 per coloro che si iscrivono per la I° volta. 
Con decorrenza 1 gennaio 2014 l’attuale contributo mensile a carico dell’azienda per i dipendenti a part time 
(€7,00) sarà equiparato a quello previsto per il personale a tempo pieno in misura pari a € 10,00 mensili.(120 
euro annuo) 
In base all’ultimo rinnovo terziario  del 15 marzo 2011 si prevede un ulteriore contributo aggiuntivo c/dip.te 
nelle seguenti misure: 

 a decorrere dal 1 gennaio 2012 il contributo c/lavoratore verrà incrementato di un euro e passerà ad € 
2,00 mensili 

 a partire dal 1 gennaio 2012 la ditta verserà complessivamente il contributo annuo pari a € 144,00 di 
cui € 120,00 c/ditta ed € 24,00 c/dipendente (trattenuto in b. paga) 

 
SETTORE TURISMO: il costo annuale per ogni dipendente sia  full time che P.T. è pari ad € 120,00 annuali. 
Va aggiunto una tantum pari a € 15,00 se full time ed € 8,00 se p.t. per coloro che si iscrivono per la 1a volta. 
Si evidenzia che,  il contratto turismo non ha ancora previsto alcun contributo a carico del dipendente. 
 

Modalità di versamento 

Il versamento attualmente viene effettuato annualmente tramite mav  o bonifico. 
Esempio: la prossima scadenza 15.11.2011 la ditta deve versare anticipatamente per il periodo che decorre: 
dal 1.10.2011 al 30.9.2012 Il versamento si può effettuare anche trimestralmente 
Nota: Il Versamento sarà a riscossione mensile con Mod. F24 durante l’anno 2012 
Confesercenti nazionale sta attivando la convenzione con l’Inps per la riscossione con F24 
 



FONTER 
 
 

Normativa e finalità 
 

FONTER è un fondo interprofessionale per la formazione continua, costituito in data 24 febbraio 2003 da 
CONFESERCENTI nazionale, in modo paritetico con i sindacati confederali CGIL,CISL e UIL ai sensi dell’art. 138 
della legge 388/2000. 
La formazione continua è rivolta alle persone già occupate ed è finalizzata a favorire lo sviluppo professionale 
dei lavoratori per una maggiore competitività delle imprese di qualsiasi settore produttivo. 
Il fondo fonter promuove e finanzia piani formativi aziendali, territoriali, settoriali e regionali e nazionali che 
l’ente di formazione CESCOT provvede ad organizzare. 
L’azienda può accedere gratuitamente alle proposte formative a condizione che sul Mod. Unimens (ex mod. 
DM 10 INPS)sia stato codificato dall’ufficio libri paga il codice “FTUS” = aderisco a FONTER. 
Dalla manovra di ferragosto 2011 il Consiglio Direttivo di FONTER potrà decidere di dare copertura alle spese 
della formazione rivolta ai COCOPRO ed agli Apprendisti. 
 

Entità della Contribuzione 
 
L’adesione a FONTER non ha costi per l’azienda: 

 

 FONTER viene infatti finanziato direttamente dall’Inps che storna dai propri conti  
 il contributo pari allo 0,30%. 

 

Modalità di versamento 
 

Questo contributo viene versato ogni mese con il mod. F24 da ogni datore di lavoro all’interno dell’aliquota 
complessiva prevista per le assicurazioni obbligatorie a favore dei dipendenti. 

 
 

        
 

DIREZIONE PROVINCIALE 
VIA DEL COMMERCIO ASSOCIATO 30 

40127 BOLOGNA 
Tel. 051/6339911 – fax 051/519006 

E-MAIL info@confesercentibo.it 

   
Per informazioni riguardanti i servizi Confesercenti 

Loretta Gaetti cell. 348/3405204 

   

Per informazioni commerciali 

Giuseppe Raimondi cell. 348/2283287 

 

 
 

 


