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Bologna, 28 Maggio 2012 

  

Cari Colleghi e Colleghe, 
  

facendo seguito alla nota inviata questa mattina, Vi informiamo che lo scorso venerdì si è tenuta 
a Roma, tra i Presidenti delle Province dell'Emilia Romagna, di Rovigo e Mantova,  una riunione 
nella quale i Colleghi aquilani hanno relazionato circa una serie di problematiche operative con 
le quali  - inevitabilmente - dovremo misurarci in un prossimo futuro. 
  
Durante la riunione è emersa l'importanza di individuare l'esatto elenco dei comuni 
che rientrano  "in cratere" interessati da questo evento sismico (termine tecnico che identifica il 
"perimetro" esatto interessato dal sisma)  al fine di fornirvene un elenco completo per  la 
consultazione.  
Cliccando sul link che segue http://www.protezionecivile.emilia-romagna.it/aree-
tematiche/interventi-di-emergenza/speciali/terremoto-in-emilia-romagna/punti-di-ascolto-per-i-
cittadini avrete l'elenco aggiornato ad ora.  
  
Da una prima analisi della recente normativa, emerge che la Comunità Europea NON 
AMMETTE una generica identificazione dell'area (ad esempio "provincia di Bologna") ma 
richiede un'attentissima valutazione dei comuni colpiti dall'evento sismico per evitare di 
considerare "aiuti di Stato" le facilitazioni concesse senza tale rigorosa selezione. 
  
Con l'occasione Vi informiamo che è stato costituito un comitato del quale fanno parte i 
Presidenti Consigli Provinciali Consulenti del Lavoro delle province sopra richiamate, coordinato 
dal Presidente del Consiglio Provinciale Consulenti del Lavoro di Bologna.  
  
A brevissimo, invieremo consigli//istruzioni per affrontare - ad esempio - le casistiche tipiche 
sotto riportate, ai fini della sospensione dei versamenti contributivi e fiscali: 
  

1.      studi "in cratere", agibili e meno 

2.      studi "in cratere" o meno con addetti che risiedono in comuni "in cratere" o meno 

3.      aziende clienti (gestite da studi rientranti nelle casistiche 1 o 2) operanti "in cratere" o 
meno con personale che risiede in comuni "in cratere" o meno 

  
Un ultimo passaggio che ritengo doveroso riportare: la vicinanza e la solidarietà dimostrata 
dall'intera Dirigenza Nazionale, Regionale e Provinciale dei Consulenti del Lavoro italiani verso i 
Colleghi dell'Emilia-Romagna, di Rovigo e Mantova, ha toccato livelli di altissima intensità. 
  



Agli AMICI-Colleghi AQUILANI un GIGANTESCO GRAZIE per l'esperienza messa a disposizione 
ma - soprattutto - per l'affetto con il quale stanno trasferendo conoscenze acquisite in tre anni di 
durissimo lavoro in condizioni, a volte, davvero proibitive. 
  
Con i migliori saluti. 
  

Il Presidente 

Antonella Ricci 
  
________________________________________ 

Le informazioni contenute nella presente comunicazione e i relativi allegati possono essere riservate e sono, comunque, destinate 
esclusivamente alle persone, Associazioni/Enti o Società sopraindicate. La diffusione, distribuzione e/o copiatura del documento trasmesso da 
parte di qualsiasi soggetto diverso dal destinatario è proibita, sia ai sensi dell’art. 616 c.p. , che ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003. Se avete ricevuto 
questo messaggio per errore, vi preghiamo di distruggerlo e di informarci immediatamente telefonando allo 051.255768 o inviando un messaggio 
all’indirizzo e-mail: segreteria@consulentidellavoro.bo.it. 
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