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Bo, 11/07/2008

Alle Imprese che applicano il

CCNL Acconciatura ed Estetica

CCNL SETTORE ACCONCIATURA ED ESTETICA – PARTE ECONOMICA
In data 7 luglio 2008, tra le associazioni artigiane Cna Unione Benessere e Sanità, Confartigianato, Casartigiani, Claai ed i sindacati dei lavoratori di categoria Fisascat-Cisl, Filcams-Cgil, Uiltucs-Uil è stato definito il rinnovo contrattuale dei settori acconciatura, estetica, tricologia non curativa, tatuaggio e piercing.  Il nuovo accordo contrattuale decorre dal 1 gennaio 2005, fatte salve le specifiche decorrenze riportate istituto per istituto, ed avrà validità sino al 31 dicembre 2008. Tra gli istituti contrattuali disciplinati si segnala il nuovo apprendistato professionalizzante. L'entrata in vigore di questo istituto riguarda i nuovi rapporti di apprendistato che si instaureranno dal 1 agosto 2008 in avanti. Agli apprendisti assunti, viceversa, prima di tale data, ed agli apprendisti minorenni si continuerà ad applicare la disciplina contrattuale prevista dal precedente c.c.n.l. anni 2000-2003.  Si riportano di seguito le novità a contenuto economico più rilevanti, rinviando ad una prossima comunicazione gli approfondimenti della parte normativa.

  

AUMENTI RETRIBUTIVI 
Gli aumenti retributivi definiti dal rinnovo contrattuale sono da corrispondere in due soluzioni:

· 1 agosto 2008;

· 1 dicembre 2008.

	Livelli
	1 agosto 2008
	1 dicembre 2008
	Aumenti totali

	4
	55,00
	55,00
	110,00

	3
	50,00
	50,00
	100,00

	2
	47,50
	47,50
	95,00

	1
	45,00
	45,00
	90,00


Si ricorda che la CNA nazionale, unitamente alle altre associazioni imprenditoriali firmatarie, ha assunto l'iniziativa sindacale unilaterale, rivolta nei confronti delle imprese aderenti, di fare corrispondere ai propri dipendenti, con decorrenza dalle retribuzioni del mese di febbraio 2007, un incremento retributivo temporaneo a titolo di "acconto sui futuri aumenti contrattuali" (a.f.a.c.). L'acconto sui futuri aumenti contrattuali (a.f.a.c.) cesserà di essere corrisposto, in questo ccnl, dal 1 agosto 2008.

UNA - TANTUM
Ai soli lavoratori in forza alla data di stipula del presente accordo contrattuale (7 luglio 2008), deve essere riconosciuta una cifra "una - tantum", a copertura del periodo di "vuoto contrattuale" (1 gennaio 2005 - 31 luglio 2008). Gli importi forfettari sono i seguenti:

	
	Importi una tantum

	Operai-Impiegati
	470,00 € lordi

	Apprendisti
	329,00 € lordi


Gli importi di una - tantum devono essere corrisposti in due rate, unitamente alle retribuzioni afferenti i mesi di agosto e novembre 2008, detratte le quote di AFAC percepite; conseguentemente i valori da erogare sono pari a quelli di seguito dettagliati:

	
	Operai-Impiegati
	Apprendisti

	Agosto 2008
	28,00 € 
	19,60 €

	Novembre 2008
	100,00 € 
	70,00 €


I valori di una - tantum indicati nelle tabelle vanno commisurati all'anzianità di servizio maturata nel periodo intercorrente tra il 1 gennaio 2005 e il 31 luglio 2008, considerando come mese intero la frazione dello stesso superiore a 15 giorni di calendario. Ai lavoratori con rapporto part-time gli importi in parola saranno riconosciuti con criteri di proporzionalità.
UFFICIO CONTRATTUALISTICA
Confederazione Nazionale dell’Artigianato e della Piccola e Media Impresa
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