
 
 
Bo, 07/01/2002 

Alle Aziende che applicano il CCNL Autotrasporti e Spedizioni merci  
Artigianato e Industria 

 
SINTESI  C.C.N.L. AUTOTRASPORTI E SPEDIZIONI MERCI – RINNOVO 2° BIENNIO ECONOMICO 

 
In data 10 dicembre 2002, tra le associazioni imprenditoriali rappresentanti il settore 
dell’autotrasporto, spedizioni merci e logistica, compresa la Fita-Cna e le organizzazioni sindacali 
dei lavoratori di settore Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti è stata raggiunta l’intesa sul rinnovo della 
parte economica (2° biennio) del C.C.N.L. Autotrasporto Spedizioni – Merci – Logistica del 13 
giugno 2000. 
 
AUMENTI RETRIBUTIVI 
Le parti sociali hanno definito di corrispondere un aumento retributivo, differenziato per livello di 
inquadramento, a decorrere dal 1 gennaio 2003 (vede re tabella). 
 

livelli Aumenti 1 gennaio 2003 
Quadri 73,49 

1 68,78 
2 63,13 

3 super 57,00 
3 55,59 
4 52,76 
5 50,41 
6 47,11 

 
UNA TANTUM 
Ai lavoratori in forza alla data del 10 dicembre 2002 deve essere riconosciuta una cifra “una 
tantum” di 500 €, uguale per tutti i livelli, da corrispondersi in due tranches, di pari importo, nel 
corso del mese di marzo 2003 e di giugno 2003, al lordo dell’indennità di vacanza contrattuale 
(i.v.c.) già corrisposta. Tali importi sono a copertura del periodo 1 gennaio – 31 dicembre 2002. 
Conseguentemente i valori di una tantum da riconoscere ai singoli lavoratori possono variare in 
funzione degli importi di i.v.c. percepiti, relativi alle retribuzioni del periodo aprile 2002 – 
dicembre 2002, comprese la 13^ e la 14^ mensilità, corrisposte rispettivamente nel mese di 
dicembre e nel mese di giugno. 
Si riporta, in allegato, una tabella riguardante i valori di “una tantum residua” applicabile a quei 
lavoratori assunti prima del 1 gennaio 2002 e che hanno diritto a tutta la carenza contrattuale. 
 

una tantum lorda livelli ivc corrisposta periodo 
aprile –dicembre 2002 

una tantum residua da corrispondere 
in due rate di pari importo 

500,00 Quadri 119,20 380,80 
500,00 1 111,97 388,03 
500,00 2 102,93 397,07 
500,00 3 super 92,95 407,05 
500,00 3 90,42 409,58 
500,00 4 86,01 413,99 
500,00 5 82,07 417,93 
500,00 6 76,61 423,39 
500,00 apprendisti 63,27 436,73 

 
TRASFERTE 
Con decorrenza 1 gennaio 2003 i rimborsi spese e le indennità di trasferta previsti dall’art. 19 
del C.C.N.L. avranno i seguenti adeguamenti: 
  Trasferte nazionali Trasferte estere 
Dalle 6 alle 12 ore 18,87 26,33 
Dalle 12 alle 18 ore 29,15 38,34 
Dalle 18 alle 24 ore 36,60 54,32 

 
RELAZIONI SINDACALI -CONTRATTUALISTICA 


