
 
 
 
 

C.C.R.I.L. settore Metalmeccanica Artigianato  
Determinazione del premio di risultato anno 2002. 

 
 

Le competenti Associazioni Regionali di mestiere (ASSOMECCANICA – ANIM – 
AIRA) comunicano che lo scorso 20 settembre sono stati quantificati i valori del premio di 
risultato per l’anno 2002, così come previsto dal vigente C.C.R.I.L., da erogare con la 
retribuzione del corrente mese di settembre. 

Di seguito si riportano  le cifre per i diversi settori e per i vari livelli di 
inquadramento contrattuale. 

 
 Livelli Autoriparazione;

riparazioni in 
genere 

Meccanica di 
produzione 

Installazione
di impianti 

 

 1 381,54 474,10 507,29  
 2 343,13 426,37 456,22  
 2B 304,72 378,65 405,15  
 3 276,56 343,44 367,70  
 4 256,07 318,19 340,46  
 5 233,02 289,55 309,82  
 6 199,73 248,19 265,56  

 
MODALITA’ DI EROGAZIONE 

 
 Non incidenza sugli istituti contrattuali indiretti e/o differiti, fatto salvo il 

Trattamento di Fine Rapporto. 
 Riconoscimento, per il personale apprendista, della quota secondo la percentuale 

retributiva spettante al momento della erogazione. 
 Per il personale assunto con rapporto a tempo parziale, il premio di risultato è 

riproporzionato rispetto all’orario svolto. 
 Il premio è da corrispondere con la retribuzione del mese di settembre di ciascun 

anno, ed il periodo di riferimento è l’anno solare stesso (1 gennaio – 31 dicembre) . 
Esempio – Corresponsione:  settembre 2002 –  

Riferimento: 1 gennaio / 31 dicembre 2002 
 Il P.d.R. sconta il più favorevole regime contributivo previsto dalla Legge 

n.135/1997 – ex art. 2 – per le erogazioni di secondo livello. 
 In caso di cessazione del rapporto di lavoro dopo l’erogazione del premio (periodo 

ottobre 2002 – dicembre 2002) saranno trattenuti i dodicesimi di premio 
corrispondenti ai mesi non lavorati. 
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