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Bo, 08/10/2007

Alle Imprese che applicano il

CCNL chimica gomma plastica vetro artigianato

CCRIL SETTORE CHIMICA – GOMMA – PLASTICA – VETRO E PRESIDI SANITARI ARTIGIANATO EMILIA ROMAGNA – PREMIO DI RISULTATO ANNO 2006 – 

Le associazioni artigiane e i sindacati dei lavoratori di settore della Regione Emilia-Romagna, hanno recentemente verificato l’andamento degli indicatori individuati dall’accordo regionale del giugno 2006, al fine di determinare gli importi del premio di risultato, per l’anno 2006, per i lavoratori dipendenti di aziende artigiane dei settori chimica, gomma-plastica, vetro e presidi sanitari della Regione Emilia-Romagna.

Gli obiettivi-parametri presi a riferimento sono i seguenti:

· aumento/diminuzione delle imprese iscritte all’albo imprese artigiane della Regione Emilia-Romagna appartenenti ai settori interessati;

· aumento/diminuzione dei dipendenti occupati nelle aziende dei settori interessati;

· aumento/diminuzione del numero delle sospensioni dal lavoro per diminuzione dell’attività lavorativa e/o per crisi aziendale (rilevate attraverso i dati dell’ente bilaterale EBER) nei settori richiamati;

Dai dati riscontrati, ne sono derivati per l’anno 2006, i valori differenziati per livello di inquadramento contrattuale, riportati nella successiva tabella:

	Livelli
	Importi annui
	Ratei mensili

	7
	264,00
	22,00

	6
	238,00
	19,83

	5s
	218,00
	18,12

	5
	201,00
	16,75

	4
	180,00
	15,00

	3
	160,00
	13,33

	2
	145,00
	12,08

	1
	123,00
	10,25


MODALITA’ DI EROGAZIONE DEL PREMIO DI RISULTATO

Il premio di risultato, relativo all’anno 2006, deve essere erogato ai lavoratori in forza il 1 settembre 2007, in unica soluzione, unitamente alle retribuzioni del mese di settembre 2007.  Il premio annuo matura per il periodo 1 gennaio - 31 dicembre 2006; conseguentemente, i lavoratori in forza presso la stessa azienda, per l’intero periodo, percepiranno l’importo pieno previsto per il proprio livello di inquadramento contrattuale.

Ai lavoratori con rapporto di lavoro a part-time e agli apprendisti il valore del p.d.r. deve essere riproporzionato sulla base, rispettivamente, dell’orario di lavoro svolto e della percentuale di retribuzione in essere al momento dell’erogazione. Ai lavoratori che cessano il rapporto di lavoro, prima dell’erogazione del premio, lo stesso sarà corrisposto nella misura del 50% del premio erogato nell’anno precedente e sulla base dei dodicesimi di durata del rapporto di lavoro nell’anno precedente la cessazione del rapporto di lavoro.  Questo premio di risultato rientra a tutti gli effetti nelle cosiddette erogazioni salariali di secondo livello, e stante le sue caratteristiche di variabilità, di incertezza, e di legame con parametri definiti dalle parti sociali, può legittimamente essere applicato, ai fini contributivi, il più favorevole regime della “decontribuzione”, previsto dall’art. 2 legge n. 153/1997 e successive integrazioni. Infine, gli importi di p.d.r. non si riflettono su nessun istituto contrattuale diretto o differito, compreso il t.f.r., poiché in sede di valorizzazione dello stesso si è già tenuto conto di tale incidenza.
******

IMPORTANTE

Nel caso di sottoscrizione di accordi aziendali che prevedono una erogazione economica a qualsivoglia titolo, è necessario procedere ad una attenta lettura dell’accordo stesso, contattando la sede CNA di riferimento. 

UFFICIO CONTRATTUALISTICA

Confederazione Nazionale dell’Artigianato e della Piccola e Media Impresa
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