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Bo, agosto 2011

Alle Imprese che applicano il

CCNL Ceramica Terracotta Gres Artigianato

Chimica Gomma Plastica Vetro Artigianato

RINNOVO C.C.N.L.  SETTORE AREA CHIMICA–CERAMICA - PARTE ECONOMICA

In data 25 luglio 2011, tra le associazioni artigiane Cna, Confartigianato,  Casartigiani, Claai e i sindacati dei lavoratori di categoria Femca-Cisl, Filctem-Cgil, Uilcem-Uil  è stata raggiunta l'intesa sindacale per il rinnovo del c.c.n.l. Chimica, Gomma, Plastica, Vetro 24 gennaio 2008 e del c.c.n.l. Ceramica, Terracotta, Gres, Decorazione di piastrelle 29 aprile 2008, scaduti il 31 dicembre 2008.  L'accordo di rinnovo, a far data dal 25 luglio 2011, realizza l'accorpamento, in un unico contratto collettivo nazionale di lavoro denominato area chimica - ceramica dei previgenti contratti nazionali dei seguenti settori:

- Chimica, Gomma Plastica, Vetro;

- Ceramica, Terracotta, Gres, Decorazione di piastrelle.

L'accordo raggiunto ha validità triennale e decorre dal 1° gennaio 2010 e avrà validità fino al 31 dicembre 2012, sia per la parte economica che per la parte normativa.
Si ricorda, inoltre, che con l'Accordo Interconfederale del 15 dicembre 2009 sono stati  disposti gli incrementi dei minimi retributivi dei C.C.N.L. artigiani per l'anno 2009 con decorrenza 1° gennaio 2010. Riportiamo di seguito le novità a contenuto economico disciplinate nel recente rinnovo contrattuale, rinviando ad una successiva comunicazione gli approfondimenti relativi alle novità a carattere normativo.
 

AUMENTI RETRIBUTIVI

Settore Chimica, Gomma, Plastica, Vetro
 Gli aumenti retributivi decorrono alle scadenze di seguito indicate:   

· 1° settembre 2011; 

· 1° maggio 2012; 
· 1° novembre 2012.  
	 Livello
	dal 1/09/2011
	dal 1/05/2012
	dal 1/11/2012
	Totale

	7
	€ 39,88
	€ 39,88
	€ 39,22
	€ 118,98

	6
	€ 37,26
	€ 37,26
	€ 36,64
	€ 111,16

	5s
	€ 35,20
	€ 35,20
	€ 34,62
	€ 105,02

	5
	€ 33,52
	€ 33,53
	€ 32,97
	€ 100,02

	4
	€ 31,77
	€ 31,77
	€ 31,24
	€  94,78

	3
	€ 30,00
	€ 30,00
	€ 29,50
	€  89,50

	2
	€ 28,68
	€ 28,68
	€ 28,20
	€  85,56

	1
	€ 26,79
	€ 26,79
	€ 26,35
	€  79,93


Settore Ceramica, Terracotta, Gres, Decorazione di piastrelle 
 Gli aumenti retributivi decorrono alle scadenze di seguito indicate:  

· 1° settembre 2011; 

· 1° settembre 2012; 
· 1° dicembre 2012.  
    

	Livello
	dal 1/09/2011
	dal 1/09/2012
	dal 1/12/2012
	Totale

	A
	€ 25,00
	€ 37,50
	€ 43,13
	€ 105,63

	B
	€ 22,82
	€ 34,23
	€ 39,37
	€  96,42

	C
	€ 21,62
	€ 32,44
	€ 37,30
	€  91,36

	D
	€ 20,74
	€ 31,12
	€ 35,78
	€  87,64

	E
	€ 20,00
	€ 30,00
	€ 34,50
	€  84,50

	F
	€ 19,36
	€ 29,04
	€ 33,40
	€  81,80

	G
	€ 18,25
	€ 27,38
	€ 31,49
	€  77,12


UNA TANTUM

A tutto il personale in forza il 25 luglio 2011 dovrà essere erogato un importo forfetariamente determinato, a copertura del periodo di "vuoto contrattuale", compreso tra il 1° gennaio 2010 e il 31 agosto 2011.
Per il settore Chimica, Gomma, Plastica, Vetro l'erogazione dell'importo una - tantum pari a €. 150,00 lordi è prevista in due rate, pari al 50% dell'importo complessivo, e precisamente:  

· €. 75,00 unitamente alle retribuzioni di novembre 2011; 

· €. 75,00 unitamente alle retribuzioni di settembre 2012.

 

Per il settore Ceramica, Terracotta, Gres, Decorazione di piastrelle l'erogazione dell'importo una - tantum pari a €. 100,00 lordi è prevista in due rate, pari al 50% dell'importo complessivo, e precisamente:  

· €. 50,00 unitamente alle retribuzioni di novembre 2011; 

· €. 50,00 unitamente alle retribuzioni di ottobre 2012. 

 

 La seconda rata dell' una - tantum è comprensiva dell'importo di €. 12,00 che dovrà essere versato, a cura del datore di lavoro, entro il mese di settembre 2012 (settore chimica) e entro il mese di ottobre 2012 (settore ceramica) in apposito conto corrente bancario, che sarà individuato e attivato dalle parti, al fine di favorire e implementare la contrattazione collettiva.  

L'importo di €. 12,00 è comprensivo della quota a carico del lavoratore, pari a €. 6,00 e della quota a carico del datore di lavoro, per i restanti €.6,00. 

L'importo di 12,00, se non versato per le finalità predette, dovrà essere corrisposto integralmente e direttamente al lavoratore: pertanto le Vs. spettabile Impresa è pregata di comunicare alla Sede CNA di riferimento quale opzione intende applicare. 

 Gli importi dell'una - tantum determinati nei due settori in misura unitaria per tutti i livelli di inquadramento, dovranno essere rapportati, suddividendoli per quote mensili, alla durata del rapporto di lavoro nel periodo compreso tra il 1° gennaio 2010 e il 31 agosto 2011 .

Ai lavoratori con rapporto di lavoro part-time l'una - tantum compete in misura proporzionale al loro tempo  di lavoro. 

Per gli apprendisti in forza alla data del 25 luglio 2011 gli importi "una - tantum" spettano nella misura pari al 70% dell'importo complessivo dei rispetti importi complessivi, fermo restando l'erogazione in due rate identiche alle stesse scadenze prestabilite per gli operai e impiegati (€. 52,50 per il settore chimica e €. 35,00 per il settore ceramica).   

UFFICIO CONTRATTUALISTICA

Confederazione Nazionale dell’Artigianato e della Piccola e Media Impresa
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