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Bologna, 17 marzo 2005      A tutti i Soci APAB 
Prot. N. 52 / 14       Loro Sedi 
 
 
Contratto provinciale alberghi: comunicazione annuale tasso di occupazione camere per 
premio di risultato anno 2004. 
 
  Con riferimento a quanto disposto dall’articolo 7, comma 8 del contratto integrativo 
territoriale del 26 aprile 2004, la nostra Associazione ha provveduto a raccogliere i dati mensili 
pubblicati dalla Provincia di Bologna relativi alla capacità ricettiva alberghiera e alle presenze 
turistiche. 

 
Ha quindi elaborato, sulla base dei criteri contenuti nello stesso contratto integrativo 

provinciale, il parametro relativo al tasso di occupazione camere utile per la gestione della parte 
dell’accordo relativa al premio di risultato che per l’ anno l’anno 2004 è risultato per l’anno 2004 
pari al  44,86 % . 
 

Non essendo stata raggiunta nessuna delle soglie obiettivo individuate per l’anno 2004 pari 
al 46,50% minimo, ridotto con la franchigia del 0,2% al 46,30%, comunichiamo che per lo stesso 
anno non si darà luogo al pagamento del premio di risultato previsto dall’art. 7 del citato 
accordo.     
 
 In base a quanto stabilito dal citato accordo, per l’ anno 2005 gli obiettivi 1 e 2 sono pari 
rispettivamente al 44,86% e al 45,36%; gli obiettivi saranno considerati raggiunti anche per i valori 
pari a 44,66 e 45,16%. 
 
  Analoga comunicazione è già stata data alle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori.  
   
Ricordiamo che in base al contratto integrativo provinciale, gli alberghi della provincia di Bologna 
possono attuare un particolare regime di flessibilità di orario L’accordo consente alle aziende di 
adottare sistemi di distribuzione dell’orario di lavoro plurisettimanali. Essi possono prevedere fino 
a 48 ore di lavoro settimanale con recupero delle relative eccedenze  in periodi di minor lavoro e 
senza il pagamento delle relative maggiorazioni.  

 
Dall’entrata in vigore dell’accordo, numerose aziende hanno comunicato l’intenzione di 

fruire dell’orario flessibile.  
 
Altri punti qualificanti del contratto provinciale riguardano la possibilità di assunzione con 

contratto a termine della durata massima di 18 mesi in caso di avvio di nuova attività, la possibilità 
richiedere in caso di rottura di materiale o attrezzatura di lavoro fino ad un massimo del 40% del 
prezzo di acquisto, l’ allungamento da sei mesi  ad un anno del periodo di riferimento per l’ orario 
normale di lavoro nonché del termine per la comunicazione alla Direzione Provinciale del Lavoro 
prevista dalla  disciplina sull’ orario di lavoro. 
  

Con i migliori saluti. 
                                                                                         Il Presidente 
                                                                                (Geom. Angelo Di Giansante) 
 
 


