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Bo, luglio 2010

Alle Imprese che applicano il

CCNL Grafici ed Affini Artigianato

C.C.R.I.L. SETTORE GRAFICI E AFFINI ARTIGIANATO
– PREMIO REGIONALE DI RISULTATO ANNO 2009 – MODALITA’ DI EROGAZIONE –
Le associazioni artigiane e i sindacati dei lavoratori di settore della Regione Emilia-Romagna, hanno recentemente verificato l’andamento degli indicatori individuati dall’accordo regionale 30 aprile 2001, al fine di determinare gli importi del premio di risultato, per l’anno 2009, per i lavoratori dipendenti di aziende artigiane del settore grafico e affini della Regione Emilia-Romagna.

Premesso che gli obiettivi-parametri sono:

· aumento/diminuzione delle imprese iscritte all’albo delle imprese artigiane della Regione Emilia-Romagna appartenenti al settore grafico e affini;

· aumento/diminuzione dei dipendenti occupati nelle aziende del settore grafico e affini;

· aumento/diminuzione del numero delle sospensioni dal lavoro per diminuzione dell’attività lavorativa e/o per crisi aziendale (rilevate attraverso i dati dell’ente bilaterale EBER) nel settore grafico e affini;

dai dati riscontrati, ne sono derivati per l’anno 2009, i seguenti valori differenziati per livello di inquadramento, riportati nella successiva tabella:

	livelli
	importi
	valore rateo mensile

	1
	190,00 €
	15,83 €

	2B
	159,00 €
	13,25 €

	2
	143,00 €
	11,92 €

	3
	126,00 €
	10,50 €

	4
	109,00 €
	9,08 €

	5 bis
	89,00 €
	7,42 €

	5
	81,00 €
	6,75 €

	6
	70,00 €
	5,83 €


Modalità di erogazione del premio di risultato

Il premio di risultato, relativo all’anno 2009, deve essere erogato ai lavoratori in forza al 30 giugno 2010, in due rate:

· la prima, unitamente alle retribuzioni del mese di luglio 2010;

· la seconda, unitamente alle retribuzioni del mese di agosto 2010.(*)
(*) di norma il mese di riferimento è giugno ma per l’anno in corso le parti hanno concordato lo slittamento in avanti di un mese sia a causa della indisponibilità di uno o più indicatori che per la grave crisi economico-produttiva che ha interessato anche questo importante settore.

Il premio annuo matura per il periodo 1 gennaio - 31 dicembre 2009; conseguentemente, i lavoratori in forza presso la stessa azienda, per l’intero periodo, devono percepire l’importo specificato per il proprio livello di inquadramento contrattuale.

Ai lavoratori con rapporto di lavoro a part-time e agli apprendisti, il valore del p.d.r. deve essere riproporzionato sulla base, rispettivamente, dell’orario di lavoro svolto e della percentuale di retribuzione in essere al momento dell’erogazione.

UFFICIO CONTRATTUALISTICA

Confederazione Nazionale dell’Artigianato e della Piccola e Media Impresa
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