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un € 1.936,27

                      CONTRATTO   IMPRESE DI PULIZIA ARTIGIANATO  - 933 -

                  TABELLE SALARIALI  01/06/2003
             Indennità speciale 01/04/2002
    riallineamento 01/11/2001 - accordo 01/03/2003

TAB.01 - OPERAI  -  IMPIEGATI   -  QUADRI  

  
 

 Q.cat. anetgr perc. T Paga Conting. I.V.C. Indennità Indennità E.D.R.*  N
livelli cont. P Base Speciale Funzione  TOTALE B

1°   QUADRO 15050 999999 M 665,96 525,76 5,00 111,55 25,82 10,33 1.344,42
1°   IMPIEGATI 15100 999999 M 665,96 525,76 5,00 111,55 10,33 1.318,60
2°   IMPIEGATI 15200 999999 M 570,74 520,83 4,58 93,58 10,33 1.200,06
3°   IMPIEGATI 15300 999999 M 503,80 517,30 4,29 81,81 10,33 1.117,53  
4°   IMPIEGATI 15400 999999 M 450,27 514,43 4,05 73,75 10,33 1.052,83  
3°S OPERAI 40050 999999 M 539,15 518,53 4,44 89,86 10,33 1.162,31
3°   OPERAI 40100 999999 M 503,80 517,30 4,29 81,81 10,33 1.117,53
4°   OPERAI 40200 999999 M 450,27 514,43 4,05 73,75 10,33 1.052,83
5°   OPERAI 40300 999999 M 420,60 512,90 3,92 68,17 10,33 1.015,92
6°  OPERAI 40500 999999 M 387,64 511,21 3,77 61,97 10,33 974,92
* Applicazione Protocollo Governativo 31/07/1992  ottobre 2003

(*) INDENNITA' SPECIALE: DA CORRISPONDERE PER 12 MENSILITA' ANNUE
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                      CONTRATTO   IMPRESE DI PULIZIA ARTIGIANATO  - 933 -

     TABELLE SALARIALI  01/06/2003 - I.V.C. (30%) DAL 01/10/2003
             Indennità speciale 01/04/2002
    riallineamento 01/11/2001 - accordo 01/03/2003

   TAB.02    -     APPRENDISTI OPERAI

GRUPPO 1: alto contenuto professionale - 
Percentuale retributiva  4° e 5° livello, in base alla professionalità da acquisire.

capisquadra, operatori di disinfezione, disinfestazione, derattizzazione e sanificazione, levigatori e vetrificatori pavimenti
in legno, lamatori, lucidatori a piombo, conducenti pile caricatrici, addetti cabine e linee di verniciatura impianti industriali

 Q.cat. anetgr perc. T Paga Conting. I.V.C. Indennità Indennità E.D.R.*  N
livelli cont. P Base Speciale Funzione  TOTALE B

Durata: 3 anni
4° liv. - 1° anno 55110 999999 70,00 M 315,19 360,10 2,84 51,63 7,23 736,99
4° liv. - 2° anno 55111 999999 80,00 M 360,22 411,55 3,24 59,00 8,26 842,27
4° liv. - 3° anno 55112 999999 90,00 M 405,24 462,99 3,65 66,38 9,30 947,56
5° liv. - 1° anno 55210 999999 70,00 M 294,42 359,03 2,74 47,72 7,23 711,14
5° liv. - 2° anno 55211 999999 80,00 M 336,48 410,32 3,14 54,54 8,26 812,75
5° liv. - 3° anno 55212 999999 90,00 M 378,54 461,61 3,53 61,35 9,30 914,33
Durata. 2 anni e 6 mesi - possesso di titolo di studio post obbligo idoneo alla attività da svolgere
4° liv. - 1° anno 55120 999999 70,00 M 315,19 360,10 2,84 51,63 7,23 736,99  
4° liv. - 2° anno 55121 999999 80,00 M 360,22 411,55 3,24 59,00 8,26 842,27  
4° liv. - 5° semestre 55122 999999 90,00 M 405,24 462,99 3,65 66,38 9,30 947,56
5° liv. - 1° anno 55220 999999 70,00 M 294,42 359,03 2,74 47,72 7,23 711,14  
5° liv. - 2° anno 55221 999999 80,00 M 336,48 410,32 3,14 54,54 8,26 812,75  
5° liv. - 5° semestre 55222 999999 90,00 M 378,54 461,61 3,53 61,35 9,30 914,33
Durata: 2 anni e 9 mesi - possesso di attestato di qualifica professionale idoneo alla attività da svolgere
4° liv. - 1° anno 55130 999999 70,00 M 315,19 360,10 2,84 51,63 7,23 736,99
4° liv. - 2° anno 55131 999999 80,00 M 360,22 411,55 3,24 59,00 8,26 842,27
4° liv. - ultimi 9 mesi 55132 999999 90,00 M 405,24 462,99 3,65 66,38 9,30 947,56
5° liv. - 1° anno 55230 999999 70,00 M 294,42 359,03 2,74 47,72 7,23 711,14
5° liv. - 2° anno 55231 999999 80,00 M 336,48 410,32 3,14 54,54 8,26 812,75
5° liv. - ultimi 9 mesi 55232 999999 90,00 M 378,54 461,61 3,53 61,35 9,30 914,33
* Applicazione Protocollo Governativo 31/07/1992  ottobre 2003
(*) INDENNITA' SPECIALE: DA CORRISPONDERE PER 12 MENSILITA' ANNUE

Pagina 2



933_pulizie_4.xls

                      CONTRATTO   IMPRESE DI PULIZIA ARTIGIANATO  - 933 -

     TABELLE SALARIALI  01/06/2003 - I.V.C. (30%) DAL 01/10/2003
             Indennità speciale 01/04/2002
    riallineamento 01/11/2001 - accordo 01/03/2003

   TAB.03   -    APPRENDISTI OPERAI

GRUPPO 2 : medio - basso contenuto professionale -
Percentuale retributiva  4° e  5° livello, in base alla professionalità da acquisire.
addetti ad operazioni ausiliarie alla disinfezione, derattizzazione, disinfezione, sanificazione e risanamento ambientale;
addetti lavori di pulizia anche con l'uso di lucidatrici, lavasciuga, monospazzole e aspiratori, pulizie dei vetri anche con 
uso di scalette a libretto che non superi 1 metro di altezza; lavori di manutenzione giardini e aree verdi, pulitori finiti che 
effettuano tutti i lavori di pulizia(vetri-vetrine con uso delle scale) anche con uso macchine industriali; addetti operazio-
ni di disinfezione, derattizzazione, disinfezione, sanificazione e risanamento ambientale; conducenti.
 Q.cat. anetgr perc. T Paga Conting. I.V.C. Indennità Indennità E.D.R.*  N

livelli cont. P Base Speciale Funzione  TOTALE B
Durata:1 anno e 6 mesi
4° liv. - 1° semestre 54110 999999 65,00 M 292,68 334,38 2,63 47,94 6,71 684,35
4° liv. - 2° semestre 54111 999999 80,00 M 360,22 411,55 3,24 59,00 8,26 842,27
4° liv. - 3°semestre 54112 999999 90,00 M 405,24 462,99 3,65 66,38 9,30 947,56
5° liv. - 1° semestre 54120 999999 65,00 M 273,39 333,39 2,55 44,31 6,71 660,35
5° liv. - 2° semestre 54121 999999 80,00 M 336,48 410,32 3,14 54,54 8,26 812,75
5° liv. - 3°semestre 54122 999999 90,00 M 378,54 461,61 3,53 61,35 9,30 914,33
* Applicazione Protocollo Governativo 31/07/1992  ottobre 2003

TAB.04 - APPRENDISTI      OPERAI 

DAI 24 AI 29 ANNI DI ETA'

Percentuale retributiva 3° - 4° - 5°  livello in base alla professionalità da acquisire 
capisquadra, operatori dei servizi di disinfezione, disinfestazione, derattizzazione e sanificazione; levigatori e
vetrificatori pavimenti in legno, lamatori, lucidatori a piombo; conducenti di pale caricatrici; addetti alle cabine
di linee di verniciatura negli impianti industriali.

 Q.cat. anetgr perc. T Paga Conting. I.V.C. Indennità Indennità E.D.R.*  N
livelli cont. P Base Speciale Funzione  TOTALE B

Durata:3 anni
3° liv. - 1° semestre 52110 999999 85,00 M 428,23 439,70 3,65 69,54 8,78 949,90
3° liv. - 2° semestre 52111 999999 88,00 M 443,34 455,22 3,78 71,99 9,09 983,42
3° liv. - 2 anni 52112 999999 90,00 M 453,42 465,57 3,86 73,63 9,30 1.005,78
4° liv. - 1° semestre 52210 999999 85,00 M 382,73 437,27 3,44 62,69 8,78 894,91
4° liv. - 2° semestre 52211 999999 88,00 M 396,24 452,70 3,56 64,90 9,09 926,49
4° liv. - 2 anni 52212 999999 90,00 M 405,24 462,99 3,65 66,38 9,30 947,56
5° liv. - 1° semestre 52310 999999 85,00 M 357,51 435,97 3,33 57,94 8,78 863,53
5° liv. - 2° semestre 52311 999999 88,00 M 370,13 451,35 3,45 59,99 9,09 894,01
5° liv. - 2 anni 52312 999999 90,00 M 378,54 461,61 3,53 61,35 9,30 914,33
* Applicazione Protocollo Governativo 31/07/1992  ottobre 2003
(*) INDENNITA' SPECIALE: DA CORRISPONDERE PER 12 MENSILITA' ANNUE
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                      CONTRATTO   IMPRESE DI PULIZIA ARTIGIANATO  - 933 -

     TABELLE SALARIALI  01/06/2003 - I.V.C. (30%) DAL 01/10/2003
             Indennità speciale 01/04/2002
    riallineamento 01/11/2001 - accordo 01/03/2003

      TAB.05   -   APPRENDISTI IMPIEGATI

Professionalità da acquisire 4° livello; percentuale retributiva 5° livello.
 Q.cat. anetgr perc. T Paga Conting. I.V.C. Indennità Indennità E.D.R.*  N

livelli cont. P Base Speciale Funzione  TOTALE B
Durata: 2 anni e 6 mesi
1° anno 25110 999999 70,00 M 294,42 359,03 2,74 47,72 7,23 711,14
2° anno 25111 999999 80,00 M 336,48 410,32 3,14 54,54 8,26 812,75
5° semestre 25112 999999 90,00 M 378,54 461,61 3,53 61,35 9,30 914,33
Durata. 2 anni  - possesso di titolo di studio post obbligo idoneo alla attività da svolgere
1° anno 25120 999999 70,00 M 294,42 359,03 2,74 47,72 7,23 711,14  
3° semestre 25121 999999 80,00 M 336,48 410,32 3,14 54,54 8,26 812,75  
4° semestre 25122 999999 90,00 M 378,54 461,61 3,53 61,35 9,30 914,33
Durata: 2 anni e 3 mesi - possesso di attestato di qualifica professionale idoneo alla attività da svolgere
1° anno 25130 999999 70,00 M 294,42 359,03 2,74 47,72 7,23 711,14
2° anno 25131 999999 80,00 M 336,48 410,32 3,14 54,54 8,26 812,75
ultimi 3 mesi 25132 999999 90,00 M 378,54 461,61 3,53 61,35 9,30 914,33
* Applicazione Protocollo Governativo 31/07/1992  ottobre 2003
(*) INDENNITA' SPECIALE: DA CORRISPONDERE PER 12 MENSILITA' ANNUE

 
      TAB.06   -   APPRENDISTI IMPIEGATI

Professionalità da acquisire 3° livello; percentuale retributiva 4° livello.
 Q.cat. anetgr perc. T Paga Conting. I.V.C. Indennità Indennità E.D.R.*  N

livelli cont. P Base Speciale Funzione  TOTALE B
Durata: 2 anni e 6 mesi
1° anno 24110 999999 70,00 M 315,19 360,10 2,84 51,63 7,23 736,99
2° anno 24111 999999 80,00 M 360,22 411,55 3,24 59,00 8,26 842,27
5° semestre 24112 999999 90,00 M 405,24 462,99 3,65 66,38 9,30 947,56
Durata. 2 anni  - possesso di titolo di studio post obbligo idoneo alla attività da svolgere
1° anno 24120 999999 70,00 M 315,19 360,10 2,84 51,63 7,23 736,99
3° semestre 24121 999999 80,00 M 360,22 411,55 3,24 59,00 8,26 842,27
4° semestre 24122 999999 90,00 M 405,24 462,99 3,65 66,38 9,30 947,56
Durata: 2 anni e 3 mesi - possesso di attestato di qualifica professionale idoneo alla attività da svolgere
1° anno 24130 999999 70,00 M 315,19 360,10 2,84 51,63 7,23 736,99
2° anno 24131 999999 80,00 M 360,22 411,55 3,24 59,00 8,26 842,27
ultimi 3 mesi 24132 999999 90,00 M 405,24 462,99 3,65 66,38 9,30 947,56
* Applicazione Protocollo Governativo 31/07/1992  ottobre 2003
(*) INDENNITA' SPECIALE: DA CORRISPONDERE PER 12 MENSILITA' ANNUE
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