VERBALE DI INCONTRO premio di risultato LAPIDEI
Addì 5 luglio 2010 si sono incontrati a Bologna presso EBER le Associazioni Artigiane Regionali dell’Emilia Romagna CONFARTIGIANATO, CNA, Casa e CLAAI e le Organizzazioni Sindacali Regionali FILLEA – CGIL, FILCA – CISL, FeNEAL – UIL per la verifica annuale dei dati utili a determinare il Premio Annuo variabile previsto dal CCRL di Settore.

I dati di fonte EBER per l’Anno 2009 risultano i seguenti:

	N. DIPENDENTI
	N. IMPRESE
	N. ORE SOPSPENSIONE/
RIDUZIONE

	N.  1292
	N.  298
	N.  45295


Parametro A utilizzo impianti:
- 35,1


Percentuale Premio: 0%
Parametro B sviluppo impresa:

4,34

Percentuale Premio: 40%
	Livello
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Parametro
	210
	189
	150
	134
	126
	116
	100

	Importo premio
	167 €
	 150 €
	€ 119
	€ 106
	€ 100
	€ 92
	€ 79


A far data dalla presente erogazione del premio di risultato annuo il valore del premio regionale sarà maggiorato in ragione dell’anzianità aziendale, maturata dal singolo dipendente al 31 luglio, secondo la tabella riportata.

	anzianità

	dopo
	dopo
	dopo
	dopo

	24 mesi
	36 mesi
	48 mesi
	60 mesi

	10%
	20%
	30%
	40%


Eccezionalmente per l’anno 2010, considerato il grave stato di crisi del settore, le parti convengono di rateizzare il premio complessivo in  rate mensili di 30 euro a partire dalla mensilità di luglio fino all’esaurimento del premio stesso maturato per ogni dipendente entro la mensilità di dicembre 2010.
Rimane inteso che in caso di cessazione del rapporto di lavoro il premio verrà saldato unitamente alle spettanze di fine rapporto.
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