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Bo, luglio 2010

Alle Imprese che applicano il

CCNL Lapidei Manufatti in Cemento Artigianato

CCRIL SETTORE LAPIDEI / MANUFATTI IN CEMENTO ARTIGIANATO

– PREMIO VARIABILE REGIONALE ANNO 2010 –

Le associazioni artigiane e i sindacati dei lavoratori di settore della Regione Emilia-Romagna hanno verificato l’andamento degli indicatori individuati dall’accordo regionale 30 giugno 2008, al fine di determinare gli importi del premio variabile di risultato, per l’anno 2010, per i lavoratori dipendenti di aziende artigiane dei settori lapidei, manufatti in cemento, marmo e gesso della Regione Emilia-Romagna.
PREMIO REGIONALE ANNUALE ANNO 2010

Il premio regionale variabile è calcolato in base ai seguenti parametri di riferimento:

a) utilizzo impianti = ore sospensione + riduzione orario/numero dipendenti;

b) sviluppo imprese regionali = numero dipendenti/numero imprese.

I valori di tali indici, verificati dalle parti sociali in base ai dati disponibili presso l’ente bilaterale regionale, hanno determinato per l’anno 2010 (vedi verbale allegato) i valori economici del premio annuale variabile,differenziato per livello di inquadramento,riportati nella successiva tabella .

	livelli
	Premio annuo variabile 
	Rateo mensile 

	1
	167,00
	13,92

	2
	150,00
	12,50

	3
	119,00
	9,92

	4
	106,00
	8,83

	5
	100,00
	8,33

	6
	92,00
	7,67

	7
	79,00
	6,58


La corresponsione avverrà unitamente alle retribuzioni del mese di luglio 2010.
Si evidenzia che il premio annuale variabile prevede, per volontà delle parti sociali stipulanti (art. 5, comma 1), la clausola della cosiddetta “onnicomprensività”, ovvero che gli importi erogati annualmente non incidono su nessun istituto contrattuale o legale, diretto o differito, compreso il trattamento di fine rapporto. Gli importi di salario variabile o le relative quote per i lavoratori assunti in corso di anno, calcolate in dodicesimi, si riferiscono al periodo 1 gennaio - 31 dicembre 2010, e sono da corrispondere ai lavoratori in forza il 1 luglio 2010.      

Ai dipendenti con rapporto di lavoro a part-time il salario variabile spettante deve essere valorizzato in modo proporzionale allo specifico orario di lavoro.  Agli apprendisti il valore del salario variabile è pari alla percentuale di retribuzione raggiunta dagli stessi nel mese di erogazione.  Per l’anno 2010, nella determinazione del salario regionale variabile complessivo si deve tenere conto, per la prima volta, di un ulteriore parametro individuale legato all’anzianità aziendale del singolo lavoratore.  Prendendo come riferimento temporale il 31 luglio 2010 occorre, pertanto, verificare quale è l’anzianità aziendale maturata a tale data da ciascun lavoratore.

Conseguentemente, per il periodo preso in considerazione per l’erogazione delle retribuzioni variabili nel mese di luglio 2010 (ovvero 1 gennaio – 31 dicembre 2010), i valori relativi al parametro individuale “anzianità aziendale” che ne derivano sono riportati nella successiva tabella.

	livello
	Anzianità da 0 a 24 mesi
	Anzianità

25 -36 mesi
	Anzianità

37 – 48 mesi
	Anzianità

49 – 60 mesi
	Anzianità

61 mesi e oltre

	1
	No premio
	€ 16,70
	€ 33,40
	€ 50,10
	€ 66,80

	2
	No premio
	€ 15,00
	€ 30,00
	€ 45,00
	€ 60,00

	3
	No premio
	€ 11,90
	€ 23,80
	€ 35,70
	€ 47,60

	4
	No premio
	€ 10,60
	€ 21,20
	€ 31,80
	€ 42,40

	5
	No premio
	€ 10,00
	€ 20,00
	€ 30,00
	€ 40,00

	6
	No premio
	€ 9,20
	€ 18,40
	€ 27,60
	€ 36,80

	7
	No premio
	€ 7,90
	€ 15,80
	€ 23,70
	€ 31,60


La determinazione dello “scaglione” di anzianità individuale utile al calcolo per l’erogazione del premio di anzianità deve essere rilevata il 31 luglio di ogni anno (in questo caso il 31 luglio 2010).

Per gli apprendisti e i lavoratori a tempo determinato l’anzianità ai fini del premio aggiuntivo individuale inizierà a decorrere dopo 24 mesi dall’assunzione e, pertanto, l’erogazione del premio variabile potrà essere effettuata a partire dal 49 mese di anzianità.

Tempi e modalità di corresponsione del premio variabile

Gli importi del salario variabile sono da corrispondere, in considerazione del grave stato di crisi del settore a livello regionale, in forma rateizzata e in particolare secondo quote mensili di € 30,00 lordi, per tutti i livelli di inquadramento, a partire dalla mensilità di luglio 2010 (per un massimo di 6 rate), fino all’esaurimento del premio variabile annuo, e in ogni caso, non oltre la mensilità del mese di dicembre 2010.
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