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Bo, luglio 2008

Alle Imprese che applicano 

il CCNL Legno Arredamento Artigianato

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE SETTORE LEGNO ARTIGIANATO
-  AZIENDE EMILIA ROMAGNA – SALARIO VARIABILE -
In data 16 luglio 2008 le Associazioni imprenditoriali del settore artigiano Emilia-Romagna, unitamente alle organizzazioni sindacali dei lavoratori Fillea-Cgil, Filca-Cisl, Feneal-Uil, hanno dato luogo alla verifica degli indicatori, stabiliti dal rinnovato accordo regionale 17 luglio 2007, per determinare l’importo del salario variabile relativo al periodo 1 luglio 2007 – 30 giugno 2008.
I parametri presi in considerazione, ovvero:

A) Utilizzo impianti = ore sospensione + riduzione/n° dipendenti

B) Sviluppo impresa = N° dipendenti/n° imprese

hanno determinato i seguenti valori di salario variabile (colonna a), differenziato per livello di inquadramento contrattuale.

	livelli
	salario variabile

	As
	€ 609,00

	A
	€ 549,00

	B
	€ 472,00

	CS
	€ 441,00

	C
	€ 407,00

	D
	€ 361,00

	E
	€ 322,00

	F
	€ 285,00


Gli importi di salario variabile sono da corrispondere unitamente alle retribuzioni del mese di luglio 2008. Il salario variabile totale o le relative quote, calcolate in dodicesimi, relativamente ai mesi di lavoro prestato nei 12 mesi precedenti l’erogazione (1 luglio 2007 – 30 giugno 2008), è corrisposto ai lavoratori in forza al 1 luglio 2008.

Nella determinazione del salario regionale variabile complessivo si deve tenere conto anche di un ulteriore elemento “aggiuntivo” individuale legato all’anzianità aziendale del singolo lavoratore. Prendendo come riferimento temporale il 1 luglio 2008, occorre verificare quale sia l’anzianità aziendale maturata a tale data da ciascun lavoratore.  Per il periodo preso in considerazione per l’erogazione delle retribuzioni afferenti il mese di luglio 2008, il valore relativo al parametro individuale di “anzianità aziendale” è stato definito dalle parti sociali nei seguenti termini economici:

	livello
	Anzianità da 0 a 24 mesi
	Anzianità 25 -36 mesi
	Anzianità 37 – 48 mesi
	Anzianità 49 – 60 mesi
	Anzianità 61 mesi e oltre

	AS
	No premio
	€ 108
	€ 126
	€ 144
	€ 180

	A
	No premio
	€ 97
	€ 113
	€ 130
	€ 162

	B
	No premio
	€ 84
	€ 98
	€ 114
	€ 139

	CS
	No premio
	€ 78
	€ 91
	€ 104
	€ 130

	C
	No premio
	€ 72
	€ 84
	€ 96
	€ 120

	D
	No premio
	€ 64
	€ 75
	€ 85
	€ 107

	E
	No premio
	€ 57
	€ 66
	€ 76
	€ 95

	F
	No premio
	No premio
	No premio
	No premio
	No premio


Per gli apprendisti e i lavoratori a tempo determinato l’anzianità ai fini del premio aggiuntivo individuale inizierà a decorrere dopo 24 mesi dall’assunzione e, pertanto, l’erogazione del premio variabile potrà essere effettuata a partire dal 49 mese di anzianità.

Sgravio contributivo e detassazione

Questo premio di risultato rientra a tutti gli effetti nelle cosiddette erogazioni salariali di secondo livello, e stante le sue caratteristiche di variabilità, di incertezza, e di legame con parametri definiti dalle parti sociali, si possono legittimamente applicare i seguenti trattamenti agevolativi: 

- “nuova decontribuzione”;

- “detassazione” ai fini fiscali, come da recente normativa.


UFFICIO CONTRATTUALISTICA
Confederazione Nazionale dell’Artigianato e della Piccola e Media Impresa
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