VERBALE DI INCONTRO

Addì 5 luglio 2010 si sono incontrati a Bologna presso EBER le Associazioni Artigiane Regionali dell’Emilia Romagna CONFARTIGIANATO, CNA, Casa e CLAAI e le Organizzazioni Sindacali Regionali FILLEA – CGIL, FILCA – CISL, FeNEAL – UIL per la verifica annuale dei dati utili a determinare il Premio Annuo variabile previsto dal CCRL del settore Legno Arredamento.

I dati di fonte EBER per l’Anno 2009 risultano i seguenti:

	N. DIPENDENTI
	N. IMPRESE
	N. ORE SOPSPENSIONE/

RIDUZIONE

	N. 5.923
	N. 1316
	N. 241.744


Parametro A utilizzo impianti: 40,81


Percentuale Premio:    0%

Parametro B sviluppo impresa: 4,5


Percentuale Premio:    45%

	Livello
	AS
	A
	B
	CS
	C
	D
	E
	F

	Parametro
	214
	193
	166
	155
	143
	127
	113
	100

	Importo
	€.400,00
	€. 361,00
	€. 310,00
	€. 290,00
	€. 267,00
	€. 237,00
	€. 211,00
	€. 187,00


Premio di Anzianità

Percentuale: 31,5

	Livello
	Dopo 

5 anni
	Dopo 

4 anni
	Dopo 

3 anni
	Dopo

 2° anno
	Premio

	AS
	€ 133
	€ 106
	€ 93
	€ 80
	€.400,00

	A
	€ 120
	€ 95
	€ 84
	€ 72
	€. 361,00

	B
	€ 103
	€ 82
	€ 72
	€ 62
	€. 310,00

	CS
	€ 96
	€ 77
	€ 67
	€ 58
	€. 290,00

	C
	€ 89
	€ 71
	€ 62
	€ 53
	€. 267,00

	D
	€ 79
	€ 63
	€ 55
	€ 47
	€. 237,00

	E
	€ 70
	€ 56
	€ 49
	€ 42
	€. 211,00

	F
	*****
	*****
	*****
	*****
	€. 187,00


Il livello F non può maturare premio di anzianità perché è un livello di ingresso dove è previsto il passaggio al livello E dopo 12 mesi.

Eccezionalmente per l’anno 2010, considerato il grave stato di crisi del settore, le parti convengono di rateizzare il premio complessivo in massimo 6 rate mensili di importo pari a 60 euro per i livelli F, E, D, C;  di 80 euro per i livelli CS, B, A, AS, a partire dalla mensilità di luglio fino all’esaurimento del premio stesso maturato per ogni dipendente. L’eventuale saldo avverrà con la mensilità di dicembre 2010. Rimane inteso che in caso di cessazione del rapporto di lavoro la rimanente parte del premio verrà saldata unitamente alle spettanze di fine rapporto.

Bologna,  5  luglio 2010
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