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CONTRATTO  COLLETTIVO REGIONALE SETTORE METALMECCANICO ARTIGIANATO EMILIA ROMAGNA  – 

SALARIO CONSOLIDATO ANNO 2013 

 

 

 

 

La presente per ricordare che nell’ultimo integrativo regionale Emilia Romagna settore metalmeccanico 

artigianato, stipulato in data 17 luglio 2001, è stato previsto che al termine del periodo di vigenza contrattuale 

(31 dicembre 2002) si dovesse consolidare una quota del premio di risultato, pari a € 154,94 annui, al 4° livello 

dell’inquadramento contrattuale (vedi tabella successiva). 

Per l’anno in corso, tale premio di risultato consolidato va erogato unitamente alle retribuzioni del mese di 

giugno 2013. 

Gli importi di tale premio per l’anno 2013, differenziati per livello di inquadramento e senza alcuna distinzione 

tra i comparti dell’autoriparazione, della meccanica di produzione e dell’installazione impianti è lo stesso già 

riconosciuto negli anni precedenti, e in particolare: 

 

livelli parametri importo annuo 

1  149 230,86 

2  134 207,62 

2b  119 184,38 

3  108 167,33 

4  100 154,94 

5  91 140,99 

6  78 120,85 

 

I criteri per il riconoscimento del diritto al premio consolidato e le modalità di erogazione sono le seguenti: 

� ai dipendenti in forza nel mese di giugno 2013, va erogato l’intero premio annuale consolidato, riferito 

al periodo 1° gennaio – 31 dicembre 2013, in base all’inquadramento contrattuale e per gli importi 

riportati in tabella;  

� ai fini del riconoscimento del salario, per i lavoratori assunti o dimessi/licenziati in corso di anno, si 

considera come mese lavorato la frazione dello stesso, superiore ai 15 giorni di calendario; 

� nel caso l’assunzione sia avvenuta dopo il 16 gennaio 2013, il valore del premio consolidato deve 

essere riconosciuto pro quota mensile (la frazione di mese superiore a 15 giorni si considera come 

mese intero), per il periodo gennaio-giugno 2013 anticipando comunque, anche in quest’ipotesi, 

quanto maturerebbe nel secondo semestre luglio-dicembre 2013; 

 

 

UFFICIO CONTRATTUALISTICA 


