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1) METALMECCANICI ARTIGXANI: QUOTA DEL PREMIO REGIONALE CONSOLIDATO

VI ricordiamo che nel mese di glugne 2007 va erogato ai lavoratori metalmeccanicl artigianl 12
Quota consolidata del Premio di risultato reglonale (alleghiamo Ia nostra comunicazione a
lavoratori del settore). Questo salarlo fisso & riferito al periodo gennaio-dicambre 2007 e viene
riparametrato per | lavoratori a part-time (In base all'orario previsto nel contratto individuale),
erogato secondo la percentuale di retribuzione prevista per glugno 2007 per gli apprendisti e
riproporzionato alla durata del rapporto dl lavoro per | lavoratori con contratto a tempo
determinato. Tale quota di salario fisso spetta anche al lavoratori Interinali (somministratl) In
forza a glugno 2007,

Vi informiamo 2l tempo stesso che ha preso awio una campagna di assembiee nelle aziende
artigiane metalmeccaniche (anche odontotecniche e orafe-argentiere) per agglornare i lavorator In
menito allo stallo della trattativa per rinnovare | CCNL del settore, scaduto if 31/12/04,

2) INDUSTRIA METALMECCANICA: ELEMENTO PEREQUATIVO

In occasione dell'erogazione della retribuzione del mese di giugno 2007 & prevista
l'erogazione dell'Elemento perequativo (pari a 130 euro) introdotto con il rinnovo
del biennio economico 2005/2006 per i CCNL Industria metalmeccanica, Piccola
e media industria e Cooperative, -

Tale quota economica spetta a tutti i lavoratori, anche in somministrazione, in
forza alla data del 1 glugno 2007, che nel corso del 2006 sfano stati privi di
contrattazione di secondo livello con contenuti economici,

A disposizione per eventuall ulteriori chiariment, distintl saluti

Allegatol: Comunicazione della FIOM-CGIL al Lavoratori metalmeccanici artigiani
Allegato2: Comunicato della FIOM-CGIL al Lavoratori dellindustria metalmeccanica.
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A tutti i lavoratort dell'industria metalmeccanica

giugno 2007: 130 euro

per i lavoratori senza contratto aziendale

In occasione dell'erogazione della retribuzione del mese di giugno 2007 & prevista
Lerogazione dell’Flemento perequativo (pari a 130 euro) introdotto con il rinnovo
del biennio economico 2005/2006 per i CCNL Industria metalmeccanica, Piccola
e media industria e Cooperative,
Di seguito riportinmo 1l testo dell'accorde di rinnovo del biennio economico Federmeccanica:
“Ai lavoratori in forza alla data del 1° gtugne 2007, ¢he nel 2006 (1° gennaio - 31 dicembre) abbiano
percepito un frattamento retributivo composto esclustvamente da importi retributivi fissafl dal
contratio collettive nazionale di lavoro (ad es. lavoratort privi di superminimi collettivi o individuali,
premi annul o forme retributive analoghe) e privi di contrattazione di secondo livello con contenufl
economici, verrd erogata con la retribuzione del mese di giugno 2007, a titolo perequativo, una cffra
in forma annua sperimentale pari a 130 euro, onnicomprensiva € non incltdente sul TFR, ovvere una
cifra inferiore fino a concorrenza in case di presenza di retribuzioni aggluntive a quelle fissate dal
CCNL inferiori a 130 euro annue”.
E' jmportante quindi che tutti { lavoratori e le lavoratrici che lavorano in
aziende dove nel 2008 non sono stati erogati premi di risultato o dove non
¢'é un contratto aziendale controllino le buste paga, per non perdere un
proprio diritto.
NB: l'elemento perequativo spetta anche ai lavoratori in somministrazione (interinali),
quindi & necessario controllare con attenzione le buste paga.

FIOM-CGIL

Territorio di Forli

Per {l controllo della tua busta paga puoi rivolgerti direttamente alla

FIOM-CGIL (presso la Camera del Lavoro di Forli in via P. Maroncelli 34),
o in tutte le Camere del Lavoro dei comuni del nostro territorio.

¢l puoi contattare ai seguenti recapiti;

telefono 0543/463755, 348/2218998

e-mail: lom@cgilfo.com sito internet; www.cgilfo.com/flom/Som.htm
m
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A tuttl i lavoratori metalmeccanici artigiani

1) In busta paga la Quota del premio di risultato regionale

consolidato (salario fisso) con la retribuzione di glugno 2007.
Cosi come previsto nell'ultimo rinnovo del Contratto Integrativo Reglonale,
a tuttd 1 lavoratori e le lavoratrici delle imprese artigiane metalmeccaniche,
con la retribuzione del mese di giugno di ogni anno (a partire dal 2003),
deve essere erogata una quota fissa del premio di risultato, pari a €
154,84 lordi al IV livello (riparametrati secondo la tabella di seguito).

Questo salario fisso & riferjto al periodo gennaio-

dicemhre 2007 e viene riparametrato per { [ Livello Importo
lavoratori a part-time (in base all'orario previsto | € 230.86

nel contratto individuale), erogato secondo la 2 € 207.62
percentuale di retribuzione prevista per ghugno 2bis €184.88
2007 ner gi annrendisti ¢ riproporzionato alla 3 _ €167.33 |
durata del rapporto di lavoro per i lavoratori con 4 € 164.94
contraito a tempo determinato. 3 € 140.99
Tale quota di salario fisso spetta anche ai 6 € 120.85

Javoratori interinali (somministrati in forza a
giugno 2007.

2) vertenza per il rinnovo del Contratto Nazionale di
Lavoro dei lavoratori metalmeccanici artigiani

A seguito della inaccettabile scelta delle associazioni artigiane di non rinnovare i
contratti dei lavoratori dell'artigianato prosegue la vertenza del metalmeccanici
artigiand, Al fine di favorire la riuscita di una grande giornata di lotta di tutti §
: Wdlratignanto,’ ‘sThetalmeccanicl) lo sciopero gi3 previsto per
*anlo - ene spostato a veperdl 6 juglio 2 4

Venerd} 6 luglio 2007: 8 ore di tutti i lavoratori dell'artigianato.

Vi invitiamo a restare informati (attraverso le bacheche sindacali in azienda,
utilizzando il nostro sito internet, contattandoci) per avere tutte le informazioni

logistiche per aderire allo sciopero e partecipare alle iniziative in programma.
'
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ci puol contattare ai seguenti recapiti: . '_ T g "
telefono 0548/46375H, 348/2218898 Responsyibild ‘.’_ 8ell's e

e-mail: iom@cgilfo.com
www.cgilfo.com/flom/fiom. htm
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