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ALLE AZIENDE CHE APPLICANO  

IL CCNL DEL SETTORE ODONTOTECNICO 
 
 
 
 
C.C.R.I.L. Settore ODONTOTECNICO  – Salario Variabile Regionale 

 
 
 

Persistendo nel settore odontotecnico l’effetto di “ultrattività” del Contratto Integrativo 
Regionale del  gennaio 1996, le somme da erogare a titolo di salario variabile restano 
determinate nelle misure previgenti, come di seguito dettagliate. 
 

Odontotecnici 

1s liv. 1 liv. 2 liv. 3 liv. 4 liv. 5 liv. 6 liv. 

171,46 144,09 130,15 105,87 94,00 85,22 78,50 
 

Si ricorda che: 
� l’erogazione delle somme in parola deve avvenire con il prospetto paga relativo al 

mese di giugno 2012; 
� per apprendisti e dipendenti part – time gli importi  devono essere 

percentualizzati / riproporzionati; 
� il periodo di riferimento è quello ricompreso tra il 1 luglio 2011 ed il 30 giugno 

2012; 
� per gli assunti nel periodo, la somma è dovuta per i dodicesimi spettanti; 
� per i dimessi / licenziati dal 1 luglio 2012 al 31 maggio 2013 occorrerà 

liquidare i dodicesimi maturati. 
 
Dal punto di vista degli assoggettamenti, si rileva, infine, che a questo 

salario/retribuzione, ancorché definito “variabile”, per non confonderlo con il premio di 
produzione regionale, non si può applicare: 

 
 

• lo sgravio contributivo previsto per le retribuzioni di secondo livello, non 
avendo, lo stesso, quelle caratteristiche di incertezza e di variabilità previste come 
condizioni dalla citata legge, ancorché non siano state ancora disciplinate le concrete 
modalità di attuazione per l’anno in corso; 

 
• la cosiddetta “detassazione” , in quanto l’erogazione delle somme non avviene “in 

relazione a incrementi di produttività”.  
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