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Bo, giugno 2011

Alle Imprese che applicano il  CCNL

Meccanica – Installazione Impianti Artigianato

Orafi Argentieri Artigianato

Odontotecnica 

RINNOVO CCNL METALMECCANICA/INSTALLAZIONE DI IMPIANTI  -  ORAFI ARGENTIERI
ODONTOTECNICI  ARTIGIANATO -  PRIME INFORMAZIONI PARTE ECONOMICA.
In data 16 giugno 2011, tra le Associazioni Artigiane Cna, Confartigianato,  Casartigiani, Claai e i Sindacati dei Lavoratori di categoria Fim-Cisl, Fiom-Cgil, Uilm-Uil  è stata raggiunta la intesa sindacale per il rinnovo del C.C.N.L. Metalmeccanica ed Installazione Impianti, del C.C.N.L. Orafi, Argentieri e Affini e del C.C.N.L. Odontotecnici, scaduti il 31 dicembre 2008.  L'accordo di rinnovo, a far data dal 16 giugno 2011, realizza l'accorpamento, in un unico contratto collettivo nazionale di lavoro denominato Area Meccanica Installazione Impianti, Orafi Argentieri e Odontotecnici, dei previgenti contratti nazionali dei seguenti settori:

Metalmeccanica ed installazione di impianti;   Orafi, Argentieri e affini;  Odontotecnici.

L'accordo raggiunto ha validità triennale e decorre dal 1° gennaio 2010 al 31 dicembre 2012, sia per la parte economica che per la parte normativa.

  

AUMENTI RETRIBUTIVI  
 Gli aumenti retributivi sono stati previsti alle seguenti scadenze:  

· 1° luglio 2011; 

· 1° gennaio 2012; 
· 1° settembre 2012.  
  

Settore Metalmeccanica ed Installazione di Impianti 
	 Livello
	dal 1/07/2011
	dal 1/01/2012
	dal 1/09/2012
	Totale

	1
	 45,64
	 32,60
	 33,90
	 112,14

	2
	 42,46
	 30,33
	 31,54
	 104,33

	2b
	 40,10
	 28,64
	 29,78
	 98,52

	3
	 38,56
	 27,54
	 28,65
	 94,74

	4
	 36,34
	 25,96
	 27,00
	 89,30

	5
	 35,00
	 25,00
	 26,00
	 86,00

	6
	 33,38
	 23,84
	 24,79
	 82,01


Settore orafo, argentiero e affini 
 

	Livello
	dal 1/07/2011
	dal 1/01/2012
	dal 1/09/2012
	Totale

	1
	 45,63
	 32,60
	 34,00
	 112,23

	2
	 42,52
	 30,36
	 31,68
	 104,56

	3
	 38,70
	 27,64
	28,84
	 95,18

	4
	 36,40
	 26,00
	27,12
	 89,52

	5
	 35,00
	 25,00
	 26,08
	 86,08

	6
	 33,18
	23,71
	 24,72
	 81,61


  Settore odontotecnico 
 

	Livello
	dal 1/07/2011
	dal 1/01/2012
	dal 1/09/2012
	Totale

	1 s
	 48,00
	 34,29
	 34,05
	116,34

	1
	 43,41
	 31,01
	 30,80
	 105,22

	2
	 41,12
	 29,37
	 29,18
	 99,67

	3
	 37,17
	 26,55
	 26,38
	 90,10

	4
	 35,00
	 25,00
	 24,83
	 84,83

	5
	 33,52
	 23,94
	 23,78
	 81,24

	6
	 32,25
	 23,04
	 22,88
	 78,17


 

2. UNA – TANTUM  
A tutto il personale in forza il 16 giugno 2011 (data di sottoscrizione dell'accordo di rinnovo), dovrà essere erogato un importo forfetariamente determinato pari a euro 247,00 lordi a copertura del periodo di "vuoto contrattuale" compreso tra il 1° gennaio 2010 e il 30 giugno 2011.

L'erogazione dell'importo una - tantum è previsto in due rate, pari al 50% dell'importo complessivo, e precisamente:  

· 124,00 euro unitamente alle retribuzioni del settembre 2011; 

· 123,00 euro unitamente alle retribuzione del mese di aprile 2012.

 L'importo forfetario determinato in misura unitaria per tutti i livelli di inquadramento dovrà essere rapportato, suddividendolo per quote mensili, alla durata del rapporto di lavoro nel periodo di lavoro compreso tra il 1° gennaio 2010 e il 30 giugno 2011 (18 mesi complessivi). A tal fine la frazione di mese pari o superiore a 15 giorni sarà considerata, a questi effetti, come mese intero.

Ai lavoratori con rapporto di lavoro part-time l'una - tantum compete in misura proporzionale al loro tempo  di lavoro. 

Per gli apprendisti in forza alla data del 16 giugno 2011 l'importo "una - tantum" spetta nella misura pari al 70% dell'importo complessivo (quindi euro 172,90), fermo restando l'erogazione in due rate identiche alle scadenze prestabilite per gli operai e impiegati di importo pari ad euro 86,45.  
L'importo "una - tantum" dovrà essere ridotto in misura corrispondente nei periodi di assenza dal lavoro  quali il servizio civile, l'assenza facoltativa "post-partum" e le sospensioni per mancanza di lavoro concordate.

L'importo "una - tantum" non è considerato utile ai fini dei vari istituti legali o  contrattuali diretti e indiretti ivi compreso, il trattamento di fine rapporto.

Da un punto di vista contributivo l'importo di una - tantum è da assoggettare alle normali aliquote; sotto il profilo fiscale dovrà essere sottoposto ad un diverso regime di tassazione in base al momento dell'erogazione. 

Nell'accordo di rinnovo è precisato inoltre che: 

· eventuali importi già corrisposti a titolo di acconto su futuri aumenti contrattuali cesseranno di essere corrisposti a partire dal 1° luglio 2011; 

· gli importi già erogati a titolo di acconto su futuri aumenti contrattuali potranno essere assorbiti, fino a concorrenza degli stessi, dall'importo "una tantum" da erogare alle scadenze prestabilite. 

 

  

UFFICIO CONTRATTUALISTICA
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