
 
 
 

Rinnovo C.C.R.I.L. settore Grafica e Affini Artigianato 
 
 

In data 30 marzo 2001, tra le Associazioni Artigiane e i sindacati dei lavoratori di categoria regionali 
è stata siglata l’ipotesi di accordo del contratto integrativo regionale di lavoro Grafici e Affini artigianato. 
 
PREMIO DI RISULTATO 
Per gli anni 2000, 2001, 2002, 2003, è previsto un premio di risultato annuo variabile, legato all’andamento 
dei seguenti indicatori: 

a) aumento/diminuzione delle imprese iscritte all’albo delle imprese artigiane della Regione Emilia-
Romagna appartenenti al settore grafico e affini; 

b) aumento/diminuzione dei dipendenti occupati nelle aziende del settore grafico e affini; 
c) aumento/diminuzione del numero delle sospensioni dal lavoro per diminuzione dell’attività lavorativa 

e/o per crisi aziendale (rilevate attraverso l’EBER) nel settore grafico e affini. 
 
Dall’andamento dei tre indicatori, anno per anno, scaturirà il valore del premio di risultato che comunque 
potrà oscillare da un minimo di zero lire e fino ad un massimo di 1.260.000 lire. 
Il P. d. R. sarà erogato, in un’unica soluzione, unitamente alle retribuzioni relative al mese di giugno. 

 
IMPORTANTE: il valore del premio di risultato da corrispondersi con le retribuzioni del mese di giugno 2001 
sarà calcolato dalle parti firmatarie, secondo l’andamento dei tre indici tra i prossimi mesi di maggio e 
giugno; non appena se ne avrà conoscenza ne sarà data specifica comunicazione. 
 
UNA TANTUM 
Per il periodo di carenza contrattuale 1 luglio 1999/31 dicembre 1999 è stata prevista la corresponsione di 
una cifra una tantum di L. 300.000 lorde uguali per tutti i lavoratori, e riproporzionata per part – time 
ed apprendisti, da corrispondersi unitamente alle retribuzioni del mese di aprile 2001. 
 
 DIRITTI DEI LAVORATORI 
L’art. 4 del precedente accordo regionale “Diritti dei lavoratori” è stato parzialmente modificato; in particolare 
le novità riguardano l’individuazione di casi nei quali è possibile per un lavoratore ottenere dei periodi di 
aspettativa dal lavoro non retribuiti, oppure, in alternativa, dei regimi di orario di lavoro particolari, che 
permettano di assistere comunque familiari in situazioni di grave disagio sociale e/o personale. 
 
FERIE 
Fermo restando quanto stabilito in materia di ferie dall’art.24 del C.C.N.L., il nuovo accordo regionale ha 
stabilito che la programmazione delle stesse deve avvenire, di norma, entro il mese di marzo di ciascun 
anno. 
 
FLESSIBILITA’ DELL’ORARIO DI LAVORO / BANCA ORE 
Il nuovo accordo regionale stabilisce che nel caso di ricorso allo strumento della flessibilità e qualora vi sia 
successivamente un periodo di minore attività lavorativa che ipotizzi il ricorso a periodi di sospensione dal 
lavoro e contestuale attivazione delle procedure previste dall’EBER nei casi di mancanza di lavoro, si 
debbano “coprire” almeno le prime 40 ore di sospensione attingendo dalle ore di flessibilità. 
 
QUOTA CONTRATTUALE 
L’accordo di rinnovo contrattuale prevede una trattenuta di £. 30.000 nei confronti dei lavoratori non iscritti 
alle organizzazioni sindacali dei lavoratori stipulanti il presente C.C.R.I.L.. 
 
DECORRENZA E DURATA 
Il presente accordo contrattuale decorre dal 1 luglio 1999 ed avrà validità fino al 31 dicembre 2003. 
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