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- SALARIO CONSOLIDATO ANNO 2012 -  

 
 
 
 
L’ultimo integrativo regionale del settore metalmeccanica artigianato, stipulato in data 17 luglio 
2001, stabilisce che al termine del periodo di vigenza contrattuale (ovvero 31 dicembre 2002) deve 
essere consolidata una quota del premio di risultato, pari a 154,94 € annui, al 4° livello 
dell’inquadramento contrattuale; non viene più erogato, invece, il premio di risultato effettivo, 
ovvero quello caratterizzato da un sistema di indici / indicatori, così come  previsto dal  CCRIL 
stesso. 
In base ai livelli parametrali utilizzati dalle parti sociali per determinare gli importi dei salari 
variabili annui, il premio di risultato consolidato per l’anno 2012, livello per livello e senza alcuna 
distinzione tra i comparti dell’autoriparazione, della meccanica di produzione e dell’installazione di 
impianti, è il seguente: 
 
 
 

livelli parametri Importo 
annuo 

1 149 230,86 
2 134 207,62 
2b 119 184,38 
3 108 167,33 
4 100 154,94 
5 91 140,99 
6 78 120,85 

 

 

 

Tale premio di risultato consolidato deve essere erogato unitamente alle retribuzioni del mese di 
giugno 2012. 

 
Infine, è necessario sottolineare come questo premio di risultato “consolidato” per l’anno 2012, 
non può usufruire: 
• dello sgravio contributivo previsto per le retribuzioni di secondo livello, non avendo, lo 
stesso, quelle caratteristiche di incertezza e di variabilità previste come condizioni dalla citata 
legge, ancorché non siano state ancora disciplinate le concrete modalità di attuazione per l’anno 
2012; 

• della cosiddetta “detassazione” , in quanto l’erogazione delle somme non avviene “in relazione 
a incrementi di produttività”.  
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